
Case study 

Veiligheid achter het  
stuur bij Unilever 

 
Een veilige en prettige werkomgeving is bij Unilever een must. Daarom 
krijgen medewerkers van het wereldconcern met regelmaat rij- en 
ecotrainingen.  
 
 

Oplossing 
Alle medewerkers van Unilever in België en Nederland die meer dan 4.000 
kilometer per jaar ‘voor de zaak’ rijden, gaan elke drie jaar op 
herhalingstraining. 
 
Jan van Noord, manager Safety, Health & Environment bij Unilever Benelux: 
 
       De Prodrive-trainers gaan persoonlijk met de medewerker de weg 
op. Tijdens het rijden geven ze tips voor een veiliger weggedrag en 
besteden ze aandacht aan de nieuwe verkeersregels. Ook milieubewust 
rijden is een speerpunt.  
 
Bij het inzetten van een nieuwe (lease)auto is er tijdens de training speciale 
aandacht voor rij-assistentiesystemen. “Voorzieningen als adaptive cruise 
control en lane change warning dragen bij aan veiligheid. Maar het is wel 
belangrijk dat je weet hoe je ze bedient.” 
 
 

Geen ongevallen met letsel 
Dat de rijveiligheidstrainingen nut hebben ziet Unilever overduidelijk in 
de resulaten. Met 650 medewerkers in de Benelux maken ze 15,5 
miljoen kilometers per jaar. Met dank aan het beleid van Unilever en de 
trainingen van Prodrive hebben zich de laatste jaren geen ongevallen 
met ernstig letsel voorgedaan. 

“ 

“ 


